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CAPITULO I - DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE, PRAZO

Art. 1°. A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO CORPO TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
RIO GRANDE DO SUL, Fundada em 31 de outubro de 2006, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, € uma associagao civil
de duracao indeterminada, nascida por iniciativa dos Servidores da Universidade Estadual de Rio Grande do Sul, é 6rgédo de representacédo
de seus associados, sendo regida pelo presente Estatuto, arquivado no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre e pela Legislagao
Vigente sem intuitos comerciais, lucrativos, sem distingdes politicas, religiosas ou raciais.

Art. 2°. A finalidade da ASSUERGS é congregar os servidores da UERGS numa agdo comum que os leve a atuar como associagédo de
classe.

Art. 3°. Cabe a Associagéo representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais da classe dos servidores associados em carater coletivo
e/ou individual, relacionados com o exercicio da profiss&o.

Art. 4°. A Associagao tem por fim:
. Promover o congragamento dos integrantes de seu quadro social;

II. Integrar a comunidade social através do incentivo, da organizacdo, da promocao, do patrocinio e do estimulo as atividades
sociais, desportivas, artisticas e culturais;

1. Manter intercambio social, desportivo, artistico e cultural com entidades congéneres, no Pais e no Exterior, existentes, ou que
venham a ser criadas;

V. Firmar convénios, contratos e acordos com entidades publicas e privadas, objetivando o bem-estar econémico, financeiro e
social de seus associados, sendo, no entanto vedado a fianca e o aval em qualquer hipétese;

V. Representar o quadro associativo quando os seus interesses forem determinados através de Assembléias ou a juizo dos
6rgéos da associagdo, em casos especificos;

VI. Organizar e manter, em colaboracéo com os servigos disponiveis na Universidade, sistemas de informag&o sobre assuntos de
interesse para os Associados;

VII. Firmar convénios com a UERGS, Associacdo e Sindicatos de classe, para a utilizagdo de dependéncias e equipamentos;

VIII. Promover, com a participagdo dos servigos especializados, a publicagéo de boletins, relatérios e comunicagdes, relativo as
noticias da ASSUERGS e da UERGS;

IX. Lutar por uma Universidade publica, gratuita, democratica de qualidade;

X. A ASSUERGS néo opinara e nao permitira nas suas dependéncias a manifestagao de carater politicos e religiosos, que nao
estejam em consonancia com as finalidades deste artigo.

Art. 5°. A Sede e Foro da ASSUERGS sao na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico: Integrardo o seu patriménio todas as suas instalagdes, bens méveis e iméveis, pracas de desportos e demais
dependéncias.

Art. 6°. A Sociedade sera indisponivel, salvo nos casos previstos na legislagéo brasileira que regulamentem a matéria.

§ 1°. A associagdo podera ser dissolvida a qualquer momento, a pedido da diretoria, desde que aprovada por 2/3 (dois tergos) dos
associados, deliberado em reunido extraordinaria da assembléia, por motivo de dificuldades financeiras ou operacionais insuperaveis;

§ 2°. Ocorrendo a dissolugéo da Sociedade, a Assembléia deliberara sobre o destino a ser dado aos bens patrimoniais, e, em caso de
doagéo sera dada preferéncia para a UERGS.

CAPITULO 1I - DOS SOCIOS

Art. 7°. O quadro social sera constituido:

1. Pelos servidores ativos do quadro permanente do corpo técnico e de apoio administrativo da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul, os sécios fundadores e mediante filiagao;

II. Pelos servidores desvinculados da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, ap6és 12 (doze) meses de vinculo

empregaticio com a UERGS, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, e mantenha ininterruptas as mensalidades da
ASSUERGS;

1. Pelos descendentes em primeiro grau dos servidores.

Art. 8°. O quadro social sera composto pelas seguintes categorias:
. Sécios naturais efetivos;

II. Sécio familiar.

a) Sao considerados socios naturais efetivos os servidores com vinculo empregaticio com a Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul;

b) Sao considerados soécios familiares todos os filhos (as) casados (as) dos sécios naturais ou maiores de 21 (vinte e
um) anos de idade ou estudante ap6s completar 24 (vinte e quatro) anos de idade.
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Paragrafo Unico: No caso de falecimento do sdcio natural, o seu cdnjuge, se houver, podera continuar a integrar o quadro social da
ASSUERGS, mediante pagamento de mensalidade do mesmo valor do conjuge falecido, na condigédo de sécio familiar.

Art. 9°. Séo considerados dependentes do sdcio natural, do sécio contribuinte e do sécio familiar:
. O cOnjuge;

II. Filhos (as) ou enteados (as) solteiros (as) até completar 21 (vinte e um) anos de idade, ou estudante até completar 24 (vinte
e quatro) anos de idade;

111. Filhas ou enteadas solteiras, vilva ou separada com dependéncia econémica dos pais € morando sob o mesmo teto;
V. Pessoas até completar 21 (vinte e um) anos de idade, sob a guarda judicial do sécio;

V. Irméo (a)s enquanto solteiro (a)s, até completar 21 (vinte e um) anos de idade, com dependéncia financeira total do sécio e
morando sob 0 mesmo teto do sécio;

VI. Neto (a)s; mée; pai; sogro e sogra quando vilvos ou separados, com dependéncia financeira total do sécio e morando sob o
mesmo teto do socio.

Art. 10. Podera perder a qualidade de sécio, por decisdo do Conselho Deliberativo, aquele que infringir as disposi¢des estatutarias da
ASSUERGS.

Paragrafo Unico: Desta decisdo cabe recurso, em Ultima instancia, para a Assembléia Geral.

Art. 11. Podera perder a condi¢do de sécio natural, sécio contribuinte ou familiar, por decisdo da Diretoria, aquele sécio que ndo pagar a
mensalidade.

Paragrafo Unico: Desta decisdo cabe recurso, em Ultima instancia, para o Conselho Deliberativo.

Art. 12. Perde o cargo o associado eleito para integrar o Conselho Deliberativo que faltar a mais de trés reuniées consecutivas ou seis
reunides alternadas mediante convocagéao formal, sendo substituido pelo suplente imediato.

Art. 13. Perde o cargo de Diretor por decisdo do Conselho Deliberativo da associagéo, o diretor que faltar, sem justificativa, a mais de trés
reunides consecutivas, ou seis alternadas mediante convocagao formal, onde exerce o cargo.

Art. 14. O sécio podera associar-se ou retirar-se a qualquer tempo, voluntariamente, mediante solicitagao por escrito.

Paragrafo Unico: No caso de desfiliagdo o associado néo tera direito a restituigdo das mensalidades ja realizadas, assim como deixara de
usufruir dos direitos e privilégios outorgados por este Estatuto.

SECAO I-DAS CONTRIBUICOES

Art. 15. Os s6cios contribuintes pagardo, mediante desconto em folha de pagamento, mensalidade correspondente a 0,5% (meio por cento)
do salario base;

Paragrafo Unico: A alteragdo do valor da contribuigdo podera ocorrer apds a deliberagdo da assembléia.
Art. 16. Obrigam-se os sécios ao pagamento das mensalidades fixadas com desconto em folha de pagamento pela UERGS.

§ 1°. O associado que deixar de contribuir com a mensalidade durante 90 (noventa) dias consecutivos estara automaticamente
desligado do quadro social, exceto nos casos de doenga ou de forca maior devidamente comprovada;

§ 2°. O reingresso do sécio fica sujeito a aprovagéo da diretoria e a quitacdo de eventuais débitos contraidos junto a associacéo;

§ 3°. Na reincidéncia do desligamento, o associado somente serd admitido mediante o pagamento de 50% (cinqlienta por cento) das
mensalidades relativas ao periodo em que ficou afastado da associagao;

§ 4°. O servidor licenciado na UERGS sem vencimento deverd manter a mensalidade a favor da ASSUERGS, a fim de manter seus
direitos na associagao.

SECAO II - DA ADMISSAO DO SOCIO

Art. 17. O ingresso ao quadro social podera ocorrer nas seguintes condi¢des:
l. Os sécios fundadores no ato de assinatura da ata de fundagao;

II. Os naturais, a partir da assinatura do contrato de trabalho na UERGS e mediante preenchimento e assinatura da solicitagao
para associagao;

. Os demais em qualquer época, mediante solicitagao dirigida a Diretoria da ASSUERGS que dara seu parecer sobre o pedido.
CAPITULO 111 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art. 18. Séao direitos dos socios:

1. Votar e ser votado de conformidade com as normas estatutarias;



II. Participar das assembléias, reunides, eventos e solenidades promovidas pela ASSUERGS;

1. Apresentar sugestdes, projetos e propostas de interesse da Associac¢édo, da Sociedade ou da Comunidade;

V. Integrar grupos de trabalho e comissdes e ocupar cargos designados pelo Presidente da Associagdo e que visem os objetivos
da ASSUERGS;
V. Receber material informativo oficial referente as atividades da ASSUERGS;
VI. Frequentar a dependéncias da ASSUERGS, respeitando as disposi¢des previstas em regulamentos e normas vigentes;
VII. Recorrer de atos da Associagao, através dos meios e formas estabelecidas neste estatuto.

Paragrafo Unico: Somente os sécios naturais, com as mensalidades pagas pontualmente, poderdo ser candidatos e receber votos
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e para compor o Conselho Deliberativo da Associagao.

Art. 19. Sao deveres dos sécios:

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e todas as deliberagbes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria da Associagao;

II. Zelar pelo bom nome da ASSUERGS, contribuindo para o seu engrandecimento;
111. Manter a pontualidade no pagamento das mensalidades;
V. Desempenhar com diligéncia os cargos para que forem nomeados ou eleitos;

V. Respeitar as normas e procedimentos da associagdo nas dependéncias da ASSUERGS, bem como em qualquer evento por
ela promovido.

VI. Responsabilizar-se pela conduta de seus convidados quanto a observancia das normas da associagao;
VII. Zelar pela conservacao dos bens, instalagdes e benfeitorias da ASSUERGS;
VIII. Quitar dentro dos prazos estabelecidos pela diretoria as dividas contraidas junto a Associagao.

Paragrafo Unico: Entende-se por pontualidade da mensalidade o pagamento efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util do més
subseqente.

CAPITULO 1V — DA DISCIPLINA DOS SOCIOS
Art. 20. Sao passiveis de punigdo os sécios que infringirem as disposigdes deste Estatuto e dos regulamentos da ASSUERGS.

§ 1°. As infragdes disciplinares serdo punidas de conformidade com sua natureza e gravidade, com as seguintes sangdes:
a) Adverténcia verbal ou por escrito;
b) Repreensao;

c) Suspensao;
d) Eliminagao do quadro social.

§ 2°. As sangdes serdo publicadas em editais da ASSUERGS, apo6s deciséao final.

Art. 21. As penas cominadas no artigo anterior sdo de competéncia da Diretoria e no caso da alinea “d” ha a necessidade do “Referendum” do
Conselho Deliberativo.

Art. 22. Sd0 motivos para a suspenséo do associado os seguintes atos praticados nas dependéncias da ASSUERGS:
. Agresséo fisica e/ou moral;
II. Atos obscenos ou atentados ao pudor;
1. Reincidéncia de infragdo ja advertida pela Diretoria da Associagao;
V. Cessao da carteira social a terceiros;
V. Dilapidagao do patriménio.
Art. 23. Sao motivos para a eliminagéo do sdécio:
. A condenagao pela justica do pais, por qualquer motivo;
II. Que vier a demonstrar que ndo possui 0s requisitos morais indispensaveis a vida em sociedade;
. Que for demitido por justa causa na UERGS;

V. Que desviar de qualquer forma, bens mdveis e iméveis, bem como receitas e valores, da associagéo, e a associagéo ainda se
reserva no direito de promover contra este agéo civel e criminal que couber na espécie;



V. Que nao resgatar dentro do prazo concedido pela Diretoria dividas contraidas com a Associagéo oriundas de compra de
materiais, de pagamentos de taxas, de financiamentos ou de quaisquer outros compromissos assumidos.

Art. 24. Fica assegurado ao infrator o direito de ampla defesa, através de recurso junto ao Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 15
(quinze dias) a partir da data da publicagcdo da decisao.

CAPITULO V - DOS PODERES E ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 25. S&o 6rgaos da associagdo:
. A Assembléia Geral;
Il O Conselho Deliberativo;
1. A Diretoria;
V. Os Delegados Regionais.

Paragrafo Unico: Os membros dos 6rgéos da administragdo da Associagédo ndo serdo, de qualquer forma, remunerados.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da ASSUERGS, podendo deliberar, aprovar, ratificar ou anular qualquer ato que seja de
interesse da entidade.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral é constituida por todos os sécios descritos no Art. 7 (sete) deste estatuto, que estejam quites
com as mensalidades e no pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 27. A Assembléia Geral reunir-se-a:

. Ordinariamente, de dois em dois anos, na primeira quinzena de dezembro, para eleger a Diretoria € os membros do conselho
de delegados regionais;

II. Extraordinariamente quando convocada:
a

b

Para decidir sobre a extingdo da associagado, determinando o destino de seu patriménio;

Para destituir a Diretoria ou algum de seus membros;

O

d

) Para apreciar recurso interposto por associado eliminado do quadro social;
) Para autorizar a Diretoria a adquirir ou alienar bens imdveis, apds consulta ao conselho deliberativo;

e Para fixar o valor das mensalidades a ser pagas pelos associados.

Art. 28. As assembléias serdo convocadas:
l. Ordinariamente, pelo Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Administrativo da Associagéo;

II. Extraordinariamente, pelo Presidente da Associagdo, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por requerimento assinado
por no minimo 1/3 (um tergo) dos associados votantes, ou seja, naturais e contribuintes, tantas quantas vezes exigirem os
interesses da ASSUERGS.

Paragrafo Unico: A convocagdo da assembléia extraordinaria feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo sé tera validade se a
ordem do dia for discutida e aprovada em reunido convocada unicamente para esse fim, com aprovagédo de pelo menos 2/3 (dois
tercos) do Conselho Deliberativo.

Art. 29. As convocagbes das assembléias deverdo ser feitas em jornal de circulagdo da cidade, declarado obrigatoriamente os fins da
convocagéo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1°. Além da publicagdo na imprensa, devera ser afixada copia nos editais da ASSUERGS e da UERGS e divulgagdo por meios
eletrénicos (e-mail) com o mesmo teor daquele publicado no jornal;

§ 2°. Os editais de convocacdo devem mencionar explicitamente a ordem do dia da Assembléia Geral, o local, o dia e a hora da
reunido.

Art. 30. As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos presentes, na seguinte ordem:

. Em primeira convocagao com a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto;
II. Em segunda convocagéo, quinze minutos depois, com qualquer nimero de socios.

Paragrafo Unico: As deliberagdes serdo tomadas por meio de votos, podendo, desde que a Assembléia concorde, ser adotado o
sistema de aclamagéo, votagéo simbdlica, ou escrutinio secreto, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 31. Tanto na primeira como na segunda convocagado, o livro ou lista para coleta de assinaturas dos associados presentes sera
devidamente aberto e ficardo sob a responsabilidade do secretario da reunido.

Art. 32. A assembléia Geral s6 deliberara sobre a matéria que houver dado causa a convocagao e sua decisdo sera por maioria absoluta de
votos presentes.

Art. 33. Ao Presidente da Assembléia cumpre presidir a reuni@o, ndo tendo direito a voto e, no caso de empate, devera dar o voto de deciséo.



Art. 34. Na falta ou impedimento do secretario, o Presidente da Assembléia escolhera um membro do plenario que atuara como secretario e
que lavrara as atas em livro proprio.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35. O Conselho Deliberativo sera constituido pela Diretoria, pelos Suplentes da Diretoria e pelos Delegados Regionais.
§ 1°. Os membros eleitos se reunirdo, apds cada eleigao, para eleger o Presidente do Conselho Deliberativo.
§ 2°. O Presidente do Conselho Deliberativo sempre tera voto de decisdo, em caso de empate.

Art. 36. Compete ao Conselho Deliberativo:
l. Emitir pareceres, consultas e recomendagdes ao Presidente e a Diretoria, por solicitagao, ou “ex-officio”;

Il Zelar pelo cumprimento deste estatuto e sua correta aplicagédo e interpretagdo e propor a Assembléia sua modificagdo ou
reforma;

1. Convocar a Assembléia Ordinaria, se o Presidente, Vice Presidente ou Diretor Administrativo da Associagéo nao o fizer;

V. Convocar e promover as elei¢cdes da entidade no més de dezembro;

V. Dar posse aos candidatos eleitos no inicio da gestao, que ocorrera sempre na primeira semana do ano subseqiiente;

VI. Convocar, na primeira quinzena de maio de cada ano, uma reunigo ordinaria obrigatéria do Conselho Deliberativo para aprovar
as contas da Diretoria do ano anterior, que deverao reunir-se com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desta reunido ordinaria
obrigatoria;

VII. Reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no més de abril para examinar e analisar as contas apresentadas pela diretoria e

emitir o seu parecer;

VIIL. Funcionar como auditoria permanente da ASSUERGS e, para tanto, podera a qualquer momento, solicitar, junto a Diretoria,
vistas dos livros fiscais e apontamentos contabeis feitos pela diretoria financeira;
IX. Deliberar sobre a criagéo de vaga para admisséo de empregado ou prestador de servicos para a Associagao.
X. Decidir acerca de afastamento provisério de membro da Diretoria, cuja deciséo devera ser referendada pela Assembléia Geral

convocada para este fim.

Art. 37. O conselho deliberativo sé podera se reunir com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros em primeira convocagao,
ou em segunda convocagéo, quinze minutos apds, com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos conselheiros.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 38. A ASSUERGS sera administrada, graciosamente, por uma Diretoria, responsavel pelo desempenho que se derem suas atribuiges e
tera a seguinte composigao:

1. Presidente;
II. Vice Presidente;

111. Diretor Administrativo

V. 1° Secretario executivo;
V. 2° Secretario executivo;
VI. 1° Tesoureiro;
VII. 2° Tesoureiro;
VIII. Diretor de Cultura e Comunicagao Social;
IX. Diretor de Mobilizagdo e Convénios.

§ 1°. O mandato da Diretoria sera de dois (2) anos, contados da data da posse, que ocorrera na primeira semana do ano civil que iniciar
a sua gestao, oportunidade em que o Presidente devera apresentar os demais componentes de sua Diretoria;

§ 2°. Serdo eleitos junto a Diretoria 3 (trés) suplentes, aos quais compete substituir os membros da Diretoria em sua falta, sendo a
definicdo de seus cargos decidida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. E vedado a Diretoria o uso de slogan ou logomarca, utilizados por ocasido da campanha eleitoral, nos impressos oficiais e nas
instalagdes da associagao.

Art. 39. Compete ao Presidente, Vice-Presidente e ao Diretor Administrativo:

l. Representar a ASSUERGS, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;

Il Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste estatuto;



1. Fixar, juntamente com a Diretoria, as remuneragdes dos empregados, observando o orgamento liberado e disponivel;

V. Convocar e presidir as Assembléias e Reunides da Diretoria, concedendo e cassando a palavra;
V. Publicar editais de eleigdo na 12 quinzena de outubro do ano eleitoral;
VI. O Presidente dara voto de qualidade, exceto nas eleigdes;
VII. Delegar poderes a qualquer Associado;
VIII. Outorgar procuragao e constituir advogados;
IX. Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, contratos, cheques e outras ordens de pagamento;
X. Assinar, juntamente com o 1° Secretario, as atas e correspondéncias;
XI. Autorizar, por escrito, todas as despesas necessarias;
XIl. Organizar, no fim de cada ano administrativo, um balango geral que, depois de aprovado e assinado pelos demais membros

da Diretoria, sera apresentado ao Conselho Deliberativo;
XIIl. Sancionar resolugdes, portarias e atos executivos de interesse da associagao;

XIV. Apresentar ao Conselho Deliberativo, até o dia 31 de margo, relatério de suas atividades do ano anterior, em forma de balango e
balancete, para aprovagéao e posterior publicacdo, detalhando em especial a variagéo patrimonial da associagao;

XV. Selecionar e admitir empregados para a Associagao;
XVI. Atividades gerais de administragao da Associagao.

§ 1° Cabera ao 2° tesoureiro, na falta do 1° tesoureiro, assinar contratos, cheques e outras ordens de pagamento;

§ 2° Cabera ao 2° secretario, na falta do 1° secretario, as atas e correspondéncias;

§ 3° Quando se tratar do ano da entrega do cargo, os relatérios, bem como o balango e o balancete deverdo ser apresentados ao
novo presidente até o dia da posse, se possivel com o referendum dos conselhos fiscais e deliberativos.

Art. 40. Ao Vice-presidente compete substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 41. Compete ao 1° Secretario e, na falta deste, ao 2° Secretario:

. Convocar e secretariar reunides ordinarias e extraordinarias, quando determinadas pelo Presidente;
II. Superintender todos os trabalhos da Secretaria e assinar a correspondéncia oficial, juntamente com o Presidente;

1. Receber, responder e manter em ordem toda a correspondéncia;

V. Ter sob sua guarda o arquivo;
V. Organizar o registro geral de todos os Associados, mantendo em dia os informes sobre cada um;
VI. Auxiliar o Presidente na diregéo dos trabalhos nas Reunides e Assembléias e lavrar e subscrever as atas respectivas;
VII. Coordenar e supervisionar os trabalhos e atividades das diversas Divisbes e Departamentos, na falta ou auséncia do

Presidente ou Vice-presidente;

VIII. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, quando o Vice-presidente ndo o possa fazer;
IX. Exercer as demais atividades e fungdes que lhe forem atribuidas pelo presidente;
X. O 2° Secretario substituira o titular em sua auséncia e podera compartilhar atribuicbes conforme designagao do Presidente.

Art. 42. Compete ao 1° Tesoureiro e, na falta deste, ao 2° Tesoureiro:
l. Realizar todas as operagdes financeiras;

Il Controlar a arrecadagao dos associados e as contribuicdes e donativos recebidos pela ASSUERGS;

111. Executar as despesas autorizadas e visar as contas que devam ser pagas;

V. Controlar e proceder a escrituragédo contabil;
V. Supervisionar a guarda de todos os documentos relacionados a transagdes financeiras;
VI. Manter em dia o Livro Caixa e os demais livros necessarios a contabilidade da Associagao;
VII. Organizar balancetes mensais com publicagdo visivel no edital da secretaria da ASSUERGS, contendo informag¢des das

receitas, das despesas e dos investimentos realizados no més, bem como as disponibilidades financeiras em caixa e/ou em



bancos, existentes no final de cada més;

VIII. Assinar, juntamente com o Presidente, contratos, cheques, ordens de pagamento e os documentos das transagdes financeiras
da ASSUERGS;
IX. Preparar, juntamente com a Diretoria, o relatério anual, em forma de balangos e balancetes, para ser apresentado ao
conselho deliberativo;
X. Exigir a prestacao de contas dos adiantamentos feito em favor de sécios que efetuaram gastos de interesse da associagao,
conforme disposto no art. 57;
XI. Executar outras atribuicdes especificamente aprovadas pela Diretoria e delegadas pelo Presidente;
XII. O 2° Tesoureiro substituira o titular em sua auséncia e podera compartilhar atribuicdes conforme designacédo do Presidente.

Art. 43. Compete ao Diretor de Cultura e Comunicagao Social:
l. Organizar todos os eventos sociais promovidos pela Associagdo;

II. Organizar o calendario sécio-cultural da Associagédo, submetendo a Diretoria os orgamentos e programas dos eventos a ser
promovido pela Associacao;

1. Representar o Presidente, em seu impedimento, nas promogdes realizadas por outras entidades congéneres;

V. Incentivar a cultura artistica e cientifica com a finalidade de desenvolver o nivel intelectual dos associados;
V. Organizar programas e conferéncias de cursos artisticos e cientificos;
VI. Exercer as demais atividades e fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;
VII. Exercer todas as atividades de divulgacao da Associagao perante os 6rgaos de comunicagao e associados;
VIII. Elaborar, controlar e distribuir os jornais e as publica¢cdes da associacao.

Art. 44. Compete ao Diretor de Mobilizagdo e Convénios:

. Manter contato com associados e Delegados Regionais, para manté-los informados das a¢des e eventos realizados pela
Associagao e incentivar a participacdo dos mesmos;

II. Manter atualizados listas e controles da relagédo de socios;
111. Realizar esforgo para incentivar o associativismo;
V. Exercer atividades que possibilitem o incremento dos convénios e parcerias;
V. Exercer as demais atividades e fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
CAPITULO IX - DELEGADOS REGIONAIS

Art. 45 — Os Delegados Regionais s&o os representantes eleitos em cada Centro Regional no qual esta divido a UERGS e seréo eleitos junto
com a Diretoria, sendo que cada regido escolhera 1 (um) representante com o seu respectivo suplente.

Paragrafo Unico: Ao Delegado Regional compete:
. Representar o Centro Regional no Conselho de Deliberativo;
Il Organizar e mobilizar a sua regi&o universitaria;
1. Divulgar as informacgdes e deliberagdes da ASSUERGS;
V. Incentivar o associativismo;
V. Participar das atividades da categoria.
CAPITULO X - DO PATRIMONIO

Art. 46. O patriménio da ASSUERGS ¢é constituido por bens e valores, através de:

l. Doacgdes, legados, auxilios, subvengdes e outras aquisigdes, proporcionadas por pessoas fisicas e juridicas, publicas ou
privadas;

Il Mbveis, iméveis e renda ordinaria;
1I. Rendas de bens e servigos, de qualquer espécie, promogdes e prestacdo de servigos.

CAPITULO XI - DAS FINANCAS

Art. 47. A administragdo financeira da associagdo obedecera a um orgcamento anual elaborado, organizado e apresentado pela Diretoria até o
ultimo dia da primeira quinzena de dezembro, para a aprovagéo do Conselho Deliberativo.



Paragrafo Unico: o exercicio financeiro da Associagéo coincide com o ano civil.
Art. 48. Serdo consignadas no orgamento anual as previsoes de:
. Receitas ordinarias e extraordinarias;
II. Despesas ordinarias e extraordinarias;
111 As obras a serem realizadas no ano e a compra de bens mdveis e imoveis;
V. Os empréstimos e suas amortizagdes.
Art. 49. As receitas ordinarias da associagdo compreendem:
l. Mensalidades pagas pelos associados;
II. Produtos da venda de produtos e materiais esportivos feitos pela Associagcéo ou de outra natureza;

111. Produto de anuncios em publicagbes ou instalagbes da associagéo;

V. Juros e multas de empréstimos;
V. Descontos obtidos por antecipagéo de pagamento e de renda de valores mobiliarios;
VI. Rendas de Aplicacao financeira.

Art. 50. As receitas extraordinarias compreendem:
. Vendas de bens méveis e iméveis, materiais em desuso e sucata;
II. Doagdes recebidas;
111 Indenizagdes recebidas;
V. Outras rendas eventuais.
Art. 51. As despesas ordinarias da Associagao compreendem:
l. Proventos dos empregados da Associagao;
II. Conservagéo e manutengao das instalagdes e benfeitorias;

1. Custeio das atividades esportivas e sociais;

V. Tributos e contribuigbes;
V. Materiais de uso e consumo, combustiveis e lubrificantes, géneros e bebidas;
VI. Prémios, troféus e medalhas;
VII. Servigos de terceiros, transportes, comunicagao e seguros;
VIII. Promogao, publicagdo, divulgagao e representagao, contribuicdo a entidades;
IX. Despesas financeiras.

Art. 52. As despesas extraordinarias compreendem entre outras:
. Prejuizo na venda de bens ou baixa de créditos;
II. Prejuizos e indenizagbes eventuais.

Art. 53. Serao obrigatoriamente aplicados na execugdo de obras e na compra de bens moéveis e iméveis, na forma deste estatuto:
. O produto da alienacédo de bens mdveis e imoveis.

II. Os empréstimos e doagbes a elas expressamente destinadas.

CAPITULO XII — DAS ELEICOES

Art. 54. A cada 2 (dois) anos serédo convocadas elei¢cdes para eleger a Diretoria e os Delegados Regionais.

Art. 55. A convocagao dos associados para a eleigdo devera ocorrer na 12 (primeira) quinzena do més de outubro, obrigatoriamente através
de publicagédo em jornal de circulagéo da cidade.

Paragrafo Unico: A Associagdo também devera fazer a divulgagéo da convocagéo através de edital na Secretaria da ASSUERGS,
nas Pro-reitorias, nos Orgdos de Apoio e nas Unidades de Ensino.
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Art. 56. As inscricdes dos candidatos deverdo ocorrer na 12 (primeira) quinzena do més de novembro na secretaria da ASSUERGS -
Administragéo Central - que emitira um protocolo com data e hora da inscrigao.

Paragrafo Unico: A ordem de inscrigdo definira a ordem na cédula eleitoral dos candidatos a presidente e vice-presidente.
Art. 57. A eleicdo dos candidatos devera ocorrer na 12 (primeira) quinzena de dezembro.
Art. 58. A posse dos candidatos devera ocorrer na 12 (primeira) semana de janeiro, preferencialmente no 1° (primeiro) dia do ano.

Art. 59. O dia da publicagédo da convocagéo, o periodo das inscrigdes e o dia da eleigdo serdo definidos em reunido conjunta do Presidente da
Associagdo com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 60. Os ocupantes dos cargos de Presidente e Vice-Presidente terdo direitos a uma reeleigdo nos respectivos cargos.

Art. 61. O conselho deliberativo nomeara uma comissao eleitoral, constituida de 5 (cinco) sécios naturais, que escolhera entre eles um que
sera o presidente da comissao.

Paragrafo Unico: Ao presidente da comiss&o cumpre presidir a reunido, ndo tendo direito a voto e, no caso de empate, devera dar o
voto de decisao.

Art. 62. Compete a comisséao eleitoral:
. Zelar pelo cumprimento das normas eleitorais;

Il Requerer na secretaria da ASSUERGS comprovantes que informem a pontualidade dos candidatos com referéncia a
mensalidade;

1. Decidir em primeira insténcia sobre a impugnacao de candidatos inscritos;

V. Divulgar o nome dos candidatos inscritos;
V. Disciplinar o processo eleitoral;
VI. Providenciar com antecedéncia a listagem dos sécios eleitores por setor, ficharios, cédulas, urnas, locais de votagéao, local de

apuragdo, mapas, atas e credenciamento de fiscais;

VII. Decidir em primeira instancia, sobre a impugnacéo de votos;
VIII. Designar mesarios nos setores para a realizagéo das eleigbes;
IX. Apurar a apresentar ao conselho deliberativo o resultado das eleigdes;
X. Proibir a propaganda e o trabalho de boca de urna a pelo menos 20 (vinte) metros dos locais de votagao;
XI. Apresentar ao presidente da associagdo os locais de votagdo e o regimento eleitoral com prazo maximo de 72 (setenta e

duas) horas do inicio da votagao, para que este possa viabilizar os materiais de elei¢ao;
XII. Divulgar o nome dos candidatos eleitos.

Art. 63. Poderao votar todos os sécios descritos no art. 7°, admitidos ao quadro social até 60 (sessenta) dias antes da data da eleigdo.

Paragrafo Unico: N&o poderdo votar os sécios em débito de mensalidades com a tesouraria e os sécios que estejam cumprindo
penalidades de suspensao, e seus nomes nao poderdo constar na listagem dos sécios eleitores.

Art. 64. Poderao ser votados somente os sdcios naturais, de conformidade com o paragrafo unico do art.17, deste estatuto.
Art. 65. Da impugnacao feita pela comisséo eleitoral cabera recurso pelos candidatos ao conselho deliberativo.

Paragrafo Unico: Na hipétese da impugnagéo, o candidato recorrente tera 48 (quarenta e oito) horas de prazo para protocolar o
recurso na secretaria da ASSUERGS e o Conselho Deliberativo tera 72 (setenta e duas) horas de prazo para a deciséo.

Art. 66. As inscricdes dos candidatos poderdo ser feitas durante 5 (cinco) dias uteis na 12 (primeira) quinzena de novembro em data e hora
definida em reunido conjunta do Presidente da Associagdo com o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 67. Os nomes dos candidatos inscritos e aprovados serdo divulgados pela Associagdo através de edital na Secretaria da ASSUERGS,
nos Centros de Estudos, nas Pré-reitorias, nos Orgdos Suplementares e nos Orgdos de Apoio.

Art. 68. A Diretoria tomara as providéncias necessarias para a posse dos eleitos, que devera ocorrer na 12 (primeira) semana do ano.

Paragrafo Unico: O dia e hora da posse deverdo ser definidos pelo Conselho Deliberativo juntamente com o presidente da
Associagao.

Art. 69. Os casos omissos das elei¢cdes serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO XIII - DA RENUNCIA E AFASTAMENTO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 70. Ocorrendo renuincia de membros titulares eleitos para a Diretoria e Delegados Regionais, havera a substituicdo pelos suplentes de
acordo com o inciso 1° (primeiro) do art. 36 deste estatuto.

Art. 71. Ocorrendo renuncia do Presidente da Associagdo, o substituto imediato sera o Vice-Presidente, de acordo com o art. 41 deste
estatuto.

§ 1° Na impossibilidade do Vice-Presidente assumir o cargo, assumira o cargo o Presidente do Conselho Deliberativo, se a rendncia
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ocorrer apos a metade do mandato da gestao para a qual o renunciante foi eleito;

§ 2° Se a renuncia ocorrer antes da metade do mandato, o Conselho Deliberativo, através de seu presidente, devera promover uma
nova eleigéo para a conclusao do mandato;

§ 3° Ocorrendo a renuncia do Presidente do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria o Conselho elegera outro membro do
Conselho para o referido cargo.

Art. 72. Ocupantes de cargos eletivos que desejarem se candidatarem a outros cargos dentro da Associagdo deverédo se desincompatibilizar
solicitando seu afastamento, por escrito até 30 (trinta) dias antes da inscrigdo do novo cargo.

Paragrafo Unico: O ocupante que nao obtiver sucesso na nova eleigdo podera retornar ao seu cargo anterior, desde que solicite seu
retorno por escrito.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 73. O presente estatuto somente podera ser modificado ou alterado, em assembléia geral, especialmente convocada para este fim, com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto em 1?2 (primeira) convocagéo e em 22 (segunda) convocagéo, 15 (quinze)
minutos apds, com 1/3 (um tergo) dos associados, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico: As propostas de modificagéo ou alteracdo do estatuto poderdo ser apresentadas pelo Presidente da Associagéo
com aprovagédo de 2/3 (dois tergos) dos seus diretores ao Conselho Deliberativo, ou por 1/3 (um terco) dos associados, através de
abaixo assinado.

Art. 74. O mandato da primeira Diretoria e Delegados Regionais sera de 1 (um) ano e iniciara na data de aprovacédo, em assembléia geral, da
criagcdo da associacéo, e os mandatos posteriores serdo de 2 (dois) anos.

Art. 75. Todas as propostas para modificagdo ou alteragdo deste estatuto deverdo ser levadas ao conhecimento dos associados, pelo
Conselho Deliberativo, num prazo minimo de 20 (vinte) dias antes da assembléia geral convocada para este fim, com ampla divulgagdo em
todos os setores da UERGS.

Art. 76. As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, bem como dos eventuais componentes de comissdes, ndo poderdo
ser remuneradas.

Art. 77. Os Delegados Regionais serdo escolhidos até 60 dias apds data de aprovagédo, em assembléia geral, da criagdo da Associagdo em
elei¢do, que ocorrera nos Centros Regionais que compdéem a UERGS.

Art. 78. Nao poderéo ser admitidos como empregados da Associagdo os parentes consangiiineos e afins até o segundo grau dos membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo.

Art. 79. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes da ASSUERGS.

Art. 80. Todo e qualquer compromisso assumido pela ASSUERGS junto aos Governos Municipal, Estadual e Federal, decorrentes de
encargos trabalhistas, sociais e fiscais, em razdo de autuagao fiscal, execugdo judicial ou confissdo de divida, deverado obrigatoriamente ser
executados, com prevaléncia sobre outras dividas contraidas pela mesma.

Paragrafo Unico: O descumprimento deste artigo imputara aos Diretores da ASSUERGS responsabilidade civel e criminal, na forma
da Lei, sobre as dividas contraidas, que responderao pessoalmente pelo pagamento dos énus dele decorrentes.

Art. 81. A Associacédo nédo reconhece nenhum contrato ou documento firmado pela Diretoria que implique em obrigacdes para a ASSUERGS
sem que os originais ou copias autenticadas estejam guardados em arquivos na Secretaria da Associagdo e sejam de conhecimento dos
funcionarios responsaveis pela secretaria.

Paragrafo unico: Os contratos ou documentos firmados em desacordo com este artigo responsabilizarao civilmente, na forma da lei,
os diretores que o assinarem pelo seu cumprimento, bem como pelo pagamento de eventuais 6nus que deles decorrerem.

Art. 82. A Diretoria podera elaborar um Regimento Interno, que servira de norma subsidiaria e complementar deste Estatuto.

Art. 83. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observando a legislagdo em vigor.

Art. 84. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela assembléia geral, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Aprovado pela Assembléia Geral em 31 de outubro de 2006.

Averbado sob numero , do livro do RPJ no Cartorio de Registro de Documentosem ___/_ /2006



