
 
Carta de Porto Alegre 

Síntese das manifestações do 2º Encontro Estadual de Professores, Funcionários e Estudantes da UERGS – Em 
26/04/2013 – Sala Adão Preto – Assembleia Legislativa do RS – POA. 

 
UERGS: O Desafio de ser a Universidade do Rio Grande! 

 A Comissão responsável pela sistematização dos debates do 2º Encontro Estadual de Professores, Funcionários e 
Estudantes da UERGS faz saber à comunidade do Rio Grande do Sul que a comunidade universitária não aceitará a perda 
de sua autonomia, de sua vida democrática, do respeito aos seus documentos legais. Ainda, comunica que os principais 
eixos de debate do encontro, foram: pessoas, autonomia universitária, patrimônio e orçamento. 
Diante disso, apresenta as principais demandas da UERGS para ofertar ao povo do RS Ensino, Pesquisa e Extensão públicos 
e de qualidade! 
 
1) Eixo Pessoas: 
a. Reposição automática dos funcionários como já ocorre para os professores. (Liberação e nomeação dos professores 

aprovados em concurso, e contratação de mais docentes e funcionários); 
b. Implementação do Plano de Carreira na sua totalidade; 
c. Política de fixação de alunos (aprofundar o auxílio permanência), funcionários (clara possibilidade de crescimento 
profissional) e professores (possibilidade da realização de pesquisa e desenvolvimento tecnológico de relevância) nas 
cidades sedes da UERGS. 
d. Efetiva participação dos alunos nas decisões que os afetam; 

 
2) Eixo Autonomia Universitária: 
a. Manutenção de sua vida democrática (eleições internas) e do respeito aos seus documentos legais.  
UMA UNIVERSIDADE DE ESTADO E NÃO DE GOVERNO 
 
3) Eixo Serviços: 
a. Infra-estrutura e corpo funcional de que cada unidade necessita; 
b. Organização da graduação para poder focar na Pós-Graduação; 
c. Qualificação da eficiência e da efetividade na comunicação interna e externa da UERGS. 

 
4) Eixo Patrimônio: 
a. Imóveis próprios que possibilitem a captação de recursos, instalação de laboratórios, grupos de trabalhos com as 
comunidades locais e a formação da identidade da UERGS nas regiões. 
 
5) Eixo Orçamento: 
a. Orçamento compatível com a necessidade de contratação de pessoal: pelo menos R$ 160 milhões para o 
funcionamento integral da instituição; 
b.  Aprovação de uma lei complementar que regulamente o uso do 0,5% em favor da Uergs; 
c. Orçamento compatível com a necessidade de realização de obras emergenciais, instalação de equipamentos e o 
planejamento para novas sedes. 
 
 

AGORA O GOVERNO JÁ SABE! 
UERGS: DEMOCRÁTICA E AUTÔNOMA! 

 

 


